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Politica para a Igualdade de Género
da Santa Casa da Misericordia de Loures
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1. INTRODUGAO

A lgualdade de Género corresponde a igualdade de direitos, de liberdades e de
oportunidades de participacao, reconhecimento e valorizacao de mulheres e de
homens, em todos os dominios da sociedade, politico, economico, laboral, pessoal e

familiar.

Na Santa Casa da Misericordia de Loures, a igualdade de género é entendida como uma
questao de direitos fundamentais e, por isso, a hao discriminacao em funcao do género
estd expressamente assegurada no Codigo de Etica e de Conduta em vigor. A
Misericordia de Loures e os seus trabalhadores estdo assim vinculados a um
compromisso de atuacao que tem por base os mais elevados padroes de integridade e
dignidade individual, competindo-lhes assim denunciar todas as praticas suscetiveis de

configurar um qualquer tipo de discriminagao.

A paridade entre homens e mulheres € um dos objetivos desta Instituicao, tendo como

objetivo a criagao de equipas mistas, por serem assumidamente mais equilibradas.

A Santa Casa da Misericordia de Loures reconhece como objetivo estratégico o
desenvolvimento de relacdes laborais baseadas na igualdade de oportunidades, a hao
discriminacao e o respeito pela diversidade. Em particular, reconhece a igualdade de

género como um valor essencial dentro da Instituicao.

1. OBJETIVO

Promocao da igualdade de género no que se refere ao emprego, formacao, progressao
profissional e das condicées de trabalho, como manifestacao da realidade social e

cultural.

2. PRINCIPIOS BASICOS DE INTERVENCAO

Para alcancar o objetivo definido, a Santa Casa da Misericordia de Loures promove os

seguintes principios basicos de intervencao:

a. ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES
e Promocao da igualdade entre homens e mulheres, enquanto valor a promover,
no planeamento estratégico, relatorios e atividades;
e Existéncia de um codigo de conduta que menciona as questdes da igualdade

de género e da nao discriminagcao entre homens e mulheres;



e Reforcar o compromisso da Misericordia de Loures com a igualdade de género
tanto na Instituicao como na sociedade, fomentando a sensibilizagao sobre este

tema.

RECRUTAMENTO E SELEGCAO

e Critérios e procedimentos de recrutamento e selecao de recursos humanos
atendendo ao principio da igualdade da ndo discriminacao em funcao do sexo;

e Na publicitacao de ofertas de emprego, utilizacdo de linguagem nao
discriminatoria em funcao do sexo ou do género;

e Potenciar mecanismos e procedimentos de selecao e desenvolvimento
profissional que facilitem a presenca de mulheres e homens qualificados em
todos os dominios da Instituicao;

e Erradicar o uso de linguagem discriminatoria em qualquer tipo de comunicacao,
interna ou externa, utilizando formas gramaticais inclusivas e neutras;

o Utilizacao de linguagem inclusiva e identidade corporativa nos documentos e
comunicagoes institucionais;

e Disponibilizacao de caixas de sugestdes nos varios departamentos da Instituicao;

e Fomentar a utilizacao de imagens nao discriminatdrias na comunicagao

institucional.

FORMAGAO CONTINUA

e Dinamizacao de programas de formacao e acompanhamento da progressao
profissional especificos para as mulheres;

e Elaboracao do plano de formacao com base no principio da igualdade e da ndo
discriminacao entre homens e mulheres;

e Incentivar a frequéncia de formacdes no ambito da igualdade entre homens e

mulheres.

GESTAO DE CARREIRAS E RETRIBUICOES

e Garantir o principio de igualdade de oportunidades na progressao profissional
dentro da Misericordia de Loures, eliminando os obstaculos que possam impedir

ou limitar a profissao por razdes de géenero;



e Analisar medidas de intervencao positiva para corrigir as desigualdades e para
fomentar o acesso de mulheres e homens, sem discriminagao, a cargos de
chefia/responsabilidade;

e Procurar uma representacao equilibrada nos diferentes orgaos e niveis de
tomada de decisao, garantindo ambos os géneros em condicdes de igualdade
de oportunidade, em todos os setores de consulta e decisao da Santa Casa da
Misericordia de Loures;

e Fomentar a organizacao das condicdes de trabalho com perspetiva de género,
permitindo a conciliagao da vida pessoal, laboral e familiar de todos os
trabalhadores da Misericordia de Loures, assegurando a eliminagao de toda a
discriminacao por motivos de género;

e Reconhecimento nao discriminatorio das competéncias formais e nao formais

dos trabalhadores nos processos de promogao e progressao de carreira.

DIALOGO SOCIAL E PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES

e Incentivo a participacao dos trabalhadores na apresentacao de sugestdes que
contribuam para a igualdade entre homens e mulheres, a conciliacao entre a vida
profissional, familiar e pessoal e a protecao da maternidade e paternidade;

e Realizacdo de reunides de trabalho entre trabalhadores e estruturas
representativas para abordar questdes relacionadas com a igualdade entre
homens e mulheres e a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal;

e Garantia do exercicio dos direitos parentais de modo igual por parte de todos os
trabalhadores;

e Divulgacao, em local apropriado, de informacao relativa aos direitos e deveres

dos trabalhadores.



3. CONCLUSAO

A politica de igualdade de género e cidadania tem como foco a igual e equitativa
visibilidade, empoderamento e participacao por parte de homens e mulheres.
Paralelamente, também se propde eliminar todo o tipo de discriminacdo com base na
raca, religiao e etnia. Entre os principais objetivos a atingir estdo: o reconhecimento e
respeito pelos direitos humanos das mulheres e dos homens, a participacao democratica
de mulheres e homens na dinamica institucional e uma partilha de responsabilidades

entre ambos a todos os niveis.

As politicas apresentadas tém o objetivo de tonar a Misericordia de Loures uma
instituicao mais atrativa para trabalhar, partilhar, conviver, dando condicdes de dignidade,
respeito e igualdade a todos os trabalhadores, independentemente do género, idade,
condicao social ou economica. Cabe assim a esta Instituicao, como entidade local de
referéncia, facilitar as condi¢cdes para uma cidadania proactiva e para uma real igualdade
de género e oportunidades, evidenciando a mais-valia da participacao de todas as
pessoas na tomada de decisao igualitaria, influenciando e promovendo mudancas

sociais e comportamentais com vista a construcao de uma comunidade inclusiva.



